
 
 
      
 
 

ประกาศจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

-------------------------------- 

  ด้วย  จังหวัดอุบลราชธานี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ      
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง             
ของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ        
เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัด        
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ( ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย )  
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร                                    
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่น้อยกว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าปี 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของรัฐ 
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้ ทั้งนี้   

ตามคำสั่งมหาเภรสมาคม ที่ 1/2565 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง กรณีภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือ
สอบแข่งขันอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ( ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย ) 
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๓. การรับสมัคร 
     ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ชั้น 3 อาคาร 5 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.
2567 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2567  ในวันและเวลาราชการ 

 

 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑.๕ x ๑ นิ้ว โดย
ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
  (๒)  สำเนาวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนแสดงผลการเรียน หรือ
สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (สำหรับกรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือหลักสูตรต่อเนื่อง  
ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาด้วย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
ซึ่งจะต้องเป็นวุฒิที่สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
  ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล 
(ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ  
  (5)  สำเนาใบผ่านทหารกองเกิน (สด.8 หรือ สด.43) สำหรับเพศชาย จำนวน 1 ฉบับ 
  (6)  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1  ฉบับ  
  (7)  หลักฐานการชำระค่าสมัครสอบ จำนวน  1  ฉบับ 
  (8)  ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพฯ จำนวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย   
 

      ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบ จำนวน 200 บาท เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบจะไม่จ่าย
คืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ  

      ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
3.4.1 ผู้สมัครต้องยินยอมให้จังหวัดอุบลราชธานี เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคล เพ่ือใช้สมัคร โดยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จะรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคลล พ.ศ. 2562 

3.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร ในการสมัครครั้งนี้มา
ตั้งแต่ต้น และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบ 
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4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และ กำหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมิน    
  จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ภายในวันที่ในวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข้างอาคาร 5  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี หรือ 
ที ่http://www.detudomhospital.org   

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรฯ  
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้านวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑  

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี ๒  
1. มนุษยสัมพันธ์ และความม่ันคงทางอารมณ์ 
2. บุคลิกภาพ 
3. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
4. ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
5. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

คะแนนรวมทั้งหมด ๒๐๐  

  จังหวัดอุบลราชธานี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินใน
ครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในแต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  

2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่า
รอ้ยละ 60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีการประเมินความรู้ ความสามารถ     
และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ              
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และ ครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้     
ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน           
จะพิจารณาจากลำดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 
 
 

/7. การประกาศ ... 
 
 





เอกสารแทบท้าย หน้า 1 จาก 2 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ลงวันที่      ตุลาคม  2567 

1. ตำแหน่ง เภสัชกร กลุ่มงาน  กลุ่มงานเภสัชกรรม 
(1) อัตราว่าง   2  อัตรา 
(2) ค่าตอบแทน 
     - หลักสูตร 5 ปี   20,540 บาท 
     - หลักสูตร 6 ปี   22,750 บาท 
(3) สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔7 
(4) ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันเริ่มทำสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕71 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ  
ประเภทตาง ๆ การจายยาใหคนไขตามคําสั่งแพทยในโรงพยาบาลหรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับ การ
รักษาพยาบาล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
(1) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องตน เพ่ือบรรลุผลการรักษา ปองกัน

ควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ  
(2) คุมครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบื้องตนดานยา 

สมุนไพร ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดมาตรฐาน เปนธรรมและ ปลอดภัย 
(3) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องต

น เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผู้บริโภค  
(4) จัดทํา พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คูมือเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ

มครองผูบริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพ
ของงาน 

2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ 

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวข
อง เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 

(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ
มครอง ผูบริโภคในระดับเบื้องตนแกผูปวย ญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจ 
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

(2) จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง 
ผูบริโภค เพ่ือใหสอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดแผนงาน หลัก
เกณฑ มาตรการตาง ๆ  

(3) สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
การคมุครองผูบริโภคแกนักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงาน ไดอยาง
ถูกตอง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร

และ ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร
และ ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 

 1. ความรู้ความสามรถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. ทักษะที่จําเป็นสำรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. สมรรถนะที่จําเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
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